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Рассмотрено Утверждаю: 
на педагогическом   совете                                                                                                                                               ______________ И.А.Ермоленко 

Протокол № __ от ____                                                                                                                                                       Приказ № ___ от ____  
 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  
Марьяновского муниципального района  

 «Марьяновская  средняя общеобразовательная школа № 2 имени Героя РФ Н.И.Данильченко»  
 

План методической работы на 2024-2025 гг. 
          Тема методической работы «Конструирование современного урока на основе учебных ситуаций» 

 

Цели:  
Повышение качества образования через реализацию системно-деятельностного подхода на современном 
уроке; реализация системы методического обеспечения деятельности школы, содействие развитию 
региональной системы образования Омской области, реализации национального проекта «Образование», 
федерального проекта «Школа Минпросвещения России».  

 

Задачи: 
              1) обеспечить регулярное сопровождение деятельности профессионального развития педагогических 
работников; 

2) предпринять меры: 
- для эффективного функционирования и развития объективной и достоверной системы оценки качества 

образования,  
- для полноценного выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи; 
3) реализовать комплекс мер: 
- по переводу школы в эффективный режим развития, профилактики учебной неуспешности,   
- по  развитию системы профориентационной работы, соответствующей современным требованиям 

образования и трендам на рынке труда; 
4) обеспечить методическое сопровождение организации системы воспитательной работы; 
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I.      Мероприятия, направленные на выполнение цели, задач и показателей Концептуальной модели  
 системы оценки качества общего образования. 

Магистральное направление «Знание: качество и объективность». 

№ Мероприятия/меры Сроки 
Ответстве

нные 
Планируемый результат 

Информацион
ный ресурс для 

размещения 
материалов 

1.1 

Мониторинг размещения документов по  
введению обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО и ФГОС СОО на сайтах ОО  

До 1 
сентября 

Руководит
ель ОО 

Размещены на сайте, функционируют 
разделы «Обновленные ФГОС», где 
размещены актуальные документы, 
соответствующие требованиям 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО и 
ФГОС СОО.  

Раздел 
«Обновленные 
ФГОС» на 
сайтах ОО  

 

1.2 

Организация и проведение заседаний 
педагогического совета, координирую-

щего введение  ФГОС НОО, ООО и 
ФГОС СОО 

1 раз в 
квартал 

Руководит
ель ОО 

Заместите
ли 

директора 

Протоколы по обеспечению контроля 
состояния дел по данному вопросу в ОО, 
проведен анализ  

эффективности принятых мер 

 

1.3 

Заседание ШМО: разработка/корректи-

ровка и реализация рабочих программ по 

учебным предметам и внеурочной 
деятельности. 

До 1 
сентября 

Плахотная 
Т.В. 

Куянова 
О.С.  

Наличие рабочих программ 

по учебным предметам, внеурочной 
деятельности. 100% педагогов используют 
платформу ФГИС «Моя школа». 
100% разработано рабочих программ по 
учебным предметам и внеурочной 
деятельности. 

 

1.4 

Проведение методических семинаров 
«Учебная ситуация как конструкт урока», 
«Учимся применять необходимый 
инструментарий для всех видов УС, 

«Правила конструирования целостного 

Сентябрь-

октябрь 

Куянова 
О.С. 

Юркова 
Е.В. 

В семинарах и совещаниях участвуют 
100 % педагогических работников. 
Педагоги конструируют уроки на основе 
УС. 

Новостная 
лента сайта 
школы и ВК 
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урока». 
 1.5 Участие в муниципальных ВКС с 

управленческими командами, в том числе 
по вопросам введения и реализации 
обновленных ФГОС  

1 раз в 2 
недели 

Ермоленк
о И.А. 
Плахотная 
Т.В. 
Куянова 
О.С 

Обеспечен контроль состояния дел и 
своевременная корректировка 
деятельности 

 

 1.6 Организация и сопровождение 
деятельности школьных ассоциаций 
учителей-предметников. 
 

Постоянно Куянова 
О.С. 

Проведены заседания ассоциаций не менее 
3 раз в год;  
формируются повестки ШМО,  
выявляются лучшие практики 

Раздел 
«Методическа
я работа» на 
сайте школы 

1.7 Выявление и распространение лучших 
практик по развитию функциональной 
грамотности обучающихся, включение 
заданий по представлению практик в 
конкурсы и другие методические 
мероприятия 

В течение 
года 

 

 

Куянова 
О.С. 
 

 

Увеличение количества практик, 
прошедших экспертизу и 
рекомендованных к использованию 

Раздел 
«Методическа
я работа» на 
сайте школы 

1.8 Регулярное пополнение школьного банка 
лучших практик,  
контроль использования педагогическими 
работниками методических материалов 
регионального банка практик на сайте 
ИРООО 

Постоянно  Куянова 
О.С. 

Увеличение количества школьных 
практик, размещенных на сайте Комитета 
образования в муниципальном банке 
лучших практик 

Раздел 
«Методическа
я работа» на 
сайте школы 

 

1.9 Проведение Единых методических дней, 
посвященных формированию ФГ 
обучающихся и технологии 
наставничества 

Не менее 1  
раза в год 

Куянова 
О.С. 
Юркова 
Е.В. 

Педагогическим работникам представлены 
лучшие практики по ФГ и технологии 
наставничества; 
обеспечено участие максимального 
количества педагогов 

Раздел 
«Методическа
я работа» на 
сайте школы 

 

1.10 Методическое сопровождение 
использования педагогическими 
работниками ЦОС «Моя школа», 
«Сферум», ЦОК, VKМессенджер. 
Отслеживание использования данных 
ресурсов на уроках, во внеурочной 

В течение 
года 

Администр
ация 
школы 

100% педагогов-предметников используют 
цифровые образовательные ресурсы.  
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деятельности, в дополнительном 
образовании. 

1.11 Ведение сайта школы. В течение 
года 

Плахотная 
Т.В. 
Суслонов 
Е.В. 

Сайт соответствует требованиям 
Рособрнадзора. 

 

1.12 Презентационная площадка: 
Трансляция опыта в образовательной 
организации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

В течение 
года  

Куянова 
О.С. 

Опыт работы школы представлен на 
школьном уровне. 

 

1.13 Участие в реализации муниципального 
подпроекта федерального проекта 
«Школа Минпросвещения России», в том 
числе проведение анализа 
самодиагностики, выявление дефицита, 
внесение изменений в программу 
развития 

Разработка 
до 1 
октября, 
реализация 
в течение 
года 

Ермоленко 
И.А. 

Определены направления развития на 
2021-24 и 25-29  годы на основе 
выявленных дефицитов. 
Внесены изменения в программы развития. 
Достигнуты уровни соответствия по всем 
магистральным направлениям не ниже 
базового  

Раздел 
«Школа 
Минпросвеще
ния России» 

1.14 Участие в муниципальном проекте 
«Школа деятельностного урока» 

Согласно 
плану КО 

Плахотная 
Т.В. 
Куянова 
О.С. 

Участие педагогов школы в проекте  

1.14 Участие в реализация мероприятий 
«Центр образования цифрового и 
гуманитарного профилей «Точка роста» 
как социально-образовательное 
пространство школы» 

В течение 
года 

Федорова 
Е.С. 
 

Обновлены программы дополнительного 
образования,  в том числе по количеству 
детей, охваченных дополнительным 
образованием и зарегистрированных в 
АИС «Навигатор» 

Раздел «Центр 
«Точка роста» 
на сайте 
школы 

1.15 

 

Участие школы в ВПР (согласно приказу 
Министерства просвещения) 

Март-май Плахотная 
Т.В. 

100 % ОО по выборке Федерации приняли 
участие в мониторинге, даны адресные 
рекомендации ОО  

Раздел 
«Образование» 
на сайте школы 

1.16 Проведение практикумов по 
отработке формулировок планируемых 
результатов к урокам и проведению 
контрольно-оценочной деятельности в 
соответствии с заявленными  

планируемыми результатами. 

1 раз в 
месяц 

в рамках 
ЕМД 

Куянова 
О.С. 
Юркова 
Е.В. 

Повышение проф.компетенций.  
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1.17 Информирование общественности через 
средства массовой информации о 
подготовке и успешных практиках 
реализации ФООП в ОО 

1 раз в 
четверть 

Администр
ация 
школы 

Осознание обществом прав и 
возможностей, предоставляемых системой 
образования Российской Федерации 
гражданам приРеализации ФООП. 

 

 

 

II. Мероприятия, направленные на реализацию цели, задач и показателей Концептуальной модели организации 
профориентационной работы  

Магистральное направление «Профориентация». 

№ Мероприятия/меры Сроки 
Ответственны

е 
Планируемый результат 

Информационный 
ресурс для 

размещения 
материалов 

2.1 Участие в реализации мероприятий 
дорожной карты муниципального 
подпроекта федерального проекта 
«Билет в будущее» 

В течение года 
в соотв. с 
региональным 
календ. планом 

Ермоленко 
И.А. 
Клас. рук.  

Показатели проекта выполнены на 
100%, обновлены программы ВУД  
и дополнительного образования. 

Раздел 
«Профориентация» 

на сайте школы 

2.2 Посещение обучающимися 

 Профессиональных проб на муниципа
льных и региональных площадках. 

В течение года Ермоленко 
И.А. 
Кл.рук. 

Посещение обучающимися профес
сиональных проб на 
муниципальных и региональных 
площадках. 

Новостная лента 
сайта школы и 
страницы ВК 

2.3 Участие в реализация мероприятий 
дорожной карты Министерства 
образования по взаимодействию с 
Омской областью по развитию в 
образовательных организациях, 
расположенных на территории Омской 
области, профильных психолого-

педагогических классов (ПППК) 

В течение года Ермоленко 
И.А. 
Плахотная 
Т.В. 

Функционирует профильный 

психолого-педагогические класс. 
Раздел 
«Профориентация» 

на сайте школы 

2.4 Участие обучающихся школы во 
Всероссийской акции «Неделя без 
турникетов».  

Апрель  Ермоленко 
И.А. Кл.рук. 

Обучающиеся участвуют в 
мероприятиях акции.  

Новостная лента 
сайта школы и 
страницы ВК 

2.5 Участие в муниципальных открытых 
Форумах молодых педагогов с 

Согласно плану 
КО 

Ермоленко 
И.А.. 

Обновление профориентационной 
работы  

Новостная лента 
сайта школы и 
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участием обучающихся психолого- 

 педагогических классов. 
 страницы ВК 

 

III. Мероприятия, направленные на достижение цели, задач и показателей  
Стратегии развития и организации воспитания и социализации обучающихся. 

Магистральные направления «Воспитание», «Здоровье». 

№ Мероприятия/меры Сроки Ответственные Планируемый результат 

Информационный 
ресурс для 

размещения 
материалов 

3.1 Организация и сопровождение 
деятельности школьной ассоциации 
классных руководителей, в том числе 
участие в сессиях региональной 
ассоциации педагогов и 
руководителей ОО «Спектр»  

В течение всего 
года 

Плахотная Т.В. 
Куянова О.С. 
Пожидаева А.А. 
 

 

Проведены заседания 
ассоциации не менее 3 раз в 
год; формируются повестки 
ШМО, выявляются лучшие 
практики; 
 

Раздел 
«Методическая 
работа» на сайте 
школы 

3.2 Организация и сопровождение 
школьных ассоциаций учителей 
предметников 

В течение всего 
года 

Куянова О.С. Проведены заседания 
ассоциации не менее 3 раз в 
год; формируются повестки 
ШМО, выявляются лучшие 
практики; 

Раздел 
«Методическая 
работа» на сайте 
школы 

3.3 Участие в  муниципальном этапе 

«Современный классный 
руководитель». 

Февраль-март Куянова О.С. 
 

Положительная динамика 
участия в конкурсе, участие 
не менее 1 педагога от 
школы 

 

3.4 Реализации рабочей программ 
воспитания  

В течение года  Ермоленко И.А. 
 

Программа соответствует 
требованиям на 100% 

Раздел 
«Образование» на 
сайте школы 

3.5 Методическое сопровождение 
деятельности участников 
Всероссийского детско-юношеского 
военно-патриотического 
общественного движения 
«ЮНАРМИЯ», «Орлята России», 

В течение года Ермоленко И.А. 
 

ДОО «Орлята России», 
«ЮНАРМИЯ», РДДМ 
«Движение первых» 
действуют в школе 
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РДДМ «Движение первых». 
Включение в план ВУД НОО 
программ внеурочной деятельности 
«Орлята России» и «Школа 
безопасности» 

3.6 Участие в  методических семинарах 
для советников по воспитанию   

Согласно плану 
КО 

Бурлак Е.В. Обеспечена координация 
деятельности советников по 
воспитанию. 

 

3.7 Участие в методических семинарах 
для заместителей директоров по ВР. 

Согласно плану 
КО 

Ермоленко И.А. 
 

Выполнены региональные 
показатели по количеству 
детей, охваченных 
дополнительным 
образованием, 
зарегистрированных в 
системе «Навигатор» 

 

3.8 Проведение общих школьных 
родительских собраний,  внедрение 
практики изучения  
удовлетворенности родителей 
образовательным и воспитательным 
процессом  

В течение года  Ермоленко И.А. 
 

Проведено не менее 2 
общих родительских 
собраний;  

Новостная лента на 
сайте школы 

и на странице ВК 

3.9 Диверсификация деятельности 
школьных спортивных клубов (по 
видам спорта) 

В течение года Администрация 
школы 

Проведены родительские 
собрания с целью 

Разъяснительной работы 

с родителями (законными 
представителями) и 
обучающимися по 
привлечению к 

посещению занятий 
физической культурой и 

спортом, в том числе 
посещению спортивных 
секций, школьных 
спортивных клубов. 
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3.10 Мониторинг участия обучающихся 
во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе  
«Готов к труду и обороне». 

 

Мотивирование/стимулирование 
обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду 
и обороне». 

В течение года Учителя физической 
культуры 

Кл.рук. 

Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских с
портивных соревнования
х школьников Президентс
кие состязания и Всеросс
ийских спортивных играх
 школьников Президентск
ие спортивные игры). 
Знаки: более 30% 
обучающихся, имеющих 
знак отличия ВФСК 
«ГТО», подтвержденный 

Удостоверением. 

 

3.11 Выпуск школьной газеты 
«Южанка» 

В течение года Педагог 
дополнительного 
образования 

Наличие школьной 
газеты 

Новостная лента 

 

IV. Мероприятия, направленные на достижение цели, задач и показателей  Концептуальной модели выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи. 

Магистральное направление «Творчество». 

№ Мероприятия/меры Сроки Ответственные Планируемый результат 

Информационны
й ресурс для 
размещения 
материалов 

4.1 Проведение школьного этапа ВсОШ, 
организация участия в 
муниципальном и региональном 
этапе ВсОШ по всем предметам 

Сентябрь – 

февраль  
Плахотная Т.В. Наблюдается положительная 

динамика по результатам 
участия во ВсОШ 

Раздел ВсОШ на 
сайте школы 

 4.2 Проведение школьного этапа, 
организация участия в 

Январь-

февраль 

Плахотная Т.В 

Куянова О.С. 
Наблюдается положительная 
динамика по результатам 

Новостная лента 
сайта школы 
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муниципальном этапе 

чемпионата «Школьные 

навыки» для учащихся 2-6 классов,  

участия  

 4.3 Обеспечение участия в профильных 
сменах «Сириус-55» 

В течение года Куянова О.С. 
Плахотная Т.В. 

Участие в 3-х и более сменах 
в течение года 

Новостная лента 
сайта школы 

 4.4 Участие в  областном  конкурсе 
«Ученик года». 

апрель Ермоленко И.А. 
Бурлак Е.В. 
 

Участие  1 представителя от 
школы 

Новостная лента 
сайта школы 

 4.5 Участие в творческих конкурсах 
сочинений (муниципальных, 
региональных), в конкурсах чтецов.  

В течение года. 

Согласно плану 

Ермоленко И.А. 
 

Показатели выполнены, в том 
числе по охвату детей 
дополнительным 
образованием, 
зарегистрированных в АИС 
«Навигатор» 

 

4.6 Организация лагеря с дневным 
пребыванием детей 

июнь Юркова Е.В. 
Бурлак Е.В. 
Федорова Е.С. 

Реализация 
тематического 
каникулярного 

пришкольного лагеря 

Новостная лента 

 

 

V. Мероприятия, направленные на достижение цели, задач, показателей  Стратегии поддержки 
общеобразовательных организаций, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, 

общеобразовательных организаций, показавших низкие образовательные результаты, на 2021 -2025 годы. 
Магистральные направления «Знание: качество и объективность», «Школьный климат», 

 «Образовательная среда», «Учитель». 

№ Мероприятия/меры Сроки Ответственные Планируемый результат 

Информационный 
ресурс для 

размещения 
материалов 

5.1 

Корректировка школьной дорожной 
карты по выходу из ШНОР и из числа 
школ, находящихся в зоне риска 
снижения образовательных 

результатов в соответствии с данными 

До декабря 
Ермоленко И.А. 
Плахотная Т.В. 

Внесены коррективы в 
школьную дорожную 
карту на основании 
анализа результатов 

работы за год ;определены 
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ФИОКО дефициты 

 

 5.2 Методическое сопровождение 
разработки антирисковых 
программ/программ перевода в 
эффективный режим развития 
ШНОР на2024-2025уч.год 

В два этапа: 
Октябрь, 
апрель 

Администрация 
школы 

Антирисковая программа 
разработана; определены 
меры и мероприятия 

 

 5.3 Включение в сетевое взаимодействие  
ЦОЦ и ГП «Точка роста» с МБДОУ 
«Марьяновский детский сад №3» р.п. 
Марьяновка. Использование ресурсов 
предметно-пространственной среды, 
материально-технической базы, 
социального партнерства 

В течение года Федорова Е.С. Заключено соглашение о 
взаимодействии  ЦО «Точка 
роста» » с МБДОУ 
«Марьяновский детский сад 
№3»; обеспечено увеличение 
количества детей, 
охваченных дополнительным 
образованием;  

Новостная лента и 
страница ВК 

 5.4 Использование в практической 
деятельности педагогами практик 
ЕМД, консультаций по подготовке к 
ГИА и других региональных ресурсов 

В течение года Плахотная Т.В. Использование в работе.   

5.5 Развитие системы наставничества В течение года Педагог-

наставник 

Программа наставничества 

по всем направлениям. 
 

5.6 Участие педагогов в конкурсном 
движении «Мой лучший урок» 

 

 

В течение года Куянова О.С. Разработан календарь 
активности, положение. 
Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов на 

региональном и федеральном 
уровнях 
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VI. Мероприятия, направленные на достижение цели, задач и показателей Концептуальной модели мониторинга 
эффективности деятельности руководителей образовательных организаций Омской области. 

Магистральное направление «Учитель». 

№ Мероприятия/меры Сроки Ответственные Планируемый результат 

Информационный 
ресурс для 

размещения 
материалов 

6.1 

Участие  в деятельности 
муниципальной ассоциации 
руководителей ОО 

В течение года Ермоленко И.А. 

Выявляются лучшие 
практики; 
корректируются 
показатели. 

 

 

6.2 Участие в проведении 
оценки/самооценки профессиональных 
компетенций руководителей и анализ 
ее результатов 

В течение года Ермоленко И.А. Участие   

6.3 Использование в образовательном 
процессе педагогами и обучающимися 
школы платформы ФГИС «Моя школа. 
Информационно-коммуникационная 
образовательная платформа Сферум. 

В течение года Администрация 
школы 

ЦОС (поддержка всех 
активностей). 
Оснащение образовательн
ой организации IT-

 оборудованием в соответ
ствии с методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 
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VII. Мероприятия, направленные на достижение цели, задач и показателей Стратегии профессионального 
развития, профессиональной помощи и поддержки педагогических работников Омской области 

до 2024 года.  Магистральные направление «Школьный климат». 
 

№ Мероприятия/меры Сроки Ответственные Планируемый результат 

Информационный 
ресурс для 

размещения 
материалов 

7.1 Организация прохождения курсов 
педагогическими работниками в 
рамках соглашения с ЦНППМ 

По графику 
ЦНППМ 

Куянова О.С.. 100% педагогических 
работников прошли 
курсы в соответствии с 
графиком ЦНППМ 

 

7.2. Участие в муниципальном этапе 
Всероссийских  конкурсов «Учитель 
года». 

В течение года,  
согласно  плану 
КО 

Куянова О.С. Участие   

7.3 Участие в региональном этапе 
конкурсов профессионального 
мастерства «Наставник +молодой 
педагог =команда» 

Октябрь  Куянова О.С. 
Юркова Е.В.  

Участие   

7.4 Оказание методической помощи 
педагогам по написанию статей и 
участия в педчтениях 

Соответственно 
срокам 

Куянова О.С. 
Юркова Е.В. 

Обеспечено 
распространение 
лучшего опыта 

 

 


